4/2015
הגדרות תפקיד – מנהל פריה
תחומי אחריות :

1. תפעול הפריה מבחינת כ"א, ציוד, ייצור, תחזוקה, הזנה, בריאות הפרים  
2. קביעת סדר יום והשבוע של צוות העובדים
דרישות התפקיד
1. בוגר/ת  מדרשת רופין במגמת רפתות או הפקולטה לחקלאות במגמת בע"ח   - יתרון
2. נסיון עבודה עם בקר ברפת לפחות 5 שנים
3. יכולת עבודה בצוות וניהולו
4. קבלת מרות מנהל
5. יוזמה, אמינות, דייקנות, סדר וארגון, 
6. שליטה בתוכנות מחשב (אקסל, וורד)
7. משרה מלאה 
8. אפשרות לעבודה בימי שישי ושבת על פי הצורך
9. רישיון נהיגה בטרקטור
פעילויות מרכזיות :

1. ניהול מערך העבודה השוטפת של הפריה. 
2. ניהול הקפצת הפרים למתן זרמה
3. תחזוקת הפריה באופן שוטף מבנים ציוד  
4. טיפול בפרים
5. רישום ודווח על מצב הפרים וטיפולים שוטפים.
6. השתתפות בישיבות תאום מקצועיות בין הפריה והמעבדה.
7. קשר עם גורמי חוץ – ווטרינריה, עמיתים בחו"ל
8. ביצוע ניסויים  מקצועיים בהתאם להנחיות מנהל מקצועי.
כפיפות:
1. מנהל מקצועי

